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ANUNT

Institutia Comuna Maricineni, cu sediul in Maracineni, str. Centrald, nr. 96, judetul Buzau,
organizeaza concurs de recrutare pe functia publicd de executie vacant de inspector, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Compartimentului resurse umane si salarizare, secretariat din aparatul
de specialitate al primarului Comunei Maracineni.

Conditii de participare la concurs :

a) Conditii generale :

- respectarea art.54 dil Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici cu

modificarile §i completdrile ulterioare.

b) Conditii specifice de participare la concurs :
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de lungd
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:
- cunostinte operare pe calculator- nivel mediu ;
- certificat de calificare in Resurse umane si salarizare;
- vechime : minim 9 ani in specialitatea studiilor .

¢) Conditiile de desfasurare a concursului
- proba scrisi va avea loc la sediul Primariei Comunei Mardcineni in data de
29.06.2017, ora 10:00:

Dosarele de inscriere se vor depune la sediul institutiei, in termen de 20 zile de la data publiciri
in Monitorul Oficial partea a [1I-a si vor contine in mod obligatoriu :
a) formularul de inscriere prevazut in anexanr. 3 ;
b) copia actului de identitate :
¢) copiile diplomelor de studii si ale altor acte ce atesta efectuarea unor specializari:
d) copia carnetului de munci sau, dupa caz, o adeverinta ce s ateste vechimea in munca
si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii functici publice;
¢) cazierul judiciar ;
f) declaratia pe propria raspundere sau adeverintd care sa ateste ¢ nu a desfasurat
activitati de politie politica.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.
Copiile de pe actele prezentate vor fi in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd penru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.
Anuntul privind concursul si bibliogarfia, sunt afisate la sediul Primarici Comunci
Marécineni, si pe site-ul www.primariamaracineni.ro
Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Primariei Comunei Maracineni si la nr.
de telefon 0238/556547. :
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Conditiile de participare §i desfasurare
a concursului de recrutare pe functia publica de inspector,
clasa I, gard profesional superior - compartiment resurse umane si salarizare, secretariat

Dosarul de inscriere pentru concursul de recrutare va cuprinde in mod obligatoriu
documentele previzute la art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, §i anume:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG 611/2008

b) copia actului de identitate:

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari:

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz. o adeverin{d care si ateste vechimea in
munci si, dupd caz. in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice:

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, cliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

g) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ¢d nu a desfasurat
activitati de politie politica.

Adeverinta care atestd starca de sdndtate contine. in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtatii Publice.
Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre sccretarul comisiei de
concurs.

Documentul previzut la lit. €) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
5 zile lucratoare de la data la care a fost declarat admis in urma sclectiei dosarelor, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. Formularul de inscriere se pune la
dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din cadrul autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului.

Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, la registratura Primariei comunei Mardcineni .

Sclectia dosarclor de inscricre si afisarea rezultatului selectiei.cu mentiunea ADMIS sau
RESPINS se va face in maximum 35 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, la sediul Primariei comunei Maracineni.



Dupa afisarea rezultatelor obtinute la sclectia dosarelor, proba scrisa sau interviu
candidatii nemultumiti pot face contestatic in termen de cel mult 24 ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise ori a
interviului. In situatia contestatiilor formulate comisia de solutionare a contestatiilor va verifica
indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participarea la concurs, va analiza
lucrarea scrisa si consemnarea raspunsurilor la interviu in termen de maxim 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) Pentru proba scrisd punctajul este de maxim 100 de puncte:
b) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte;

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisd si
interviu.

Se pot prezenta la urmétoarea ctapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Sunt declarati admisi la concurs candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la fiecare
probd a concursului.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului.in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la data sustinerii ultimei probe, se face prin mentinerea punctajului final al fiecérui candidat si
a sintagmei ADMIS sau RESPINS, prin afisare la sediul Primariei comunei Marécineni.

Conditii generale de participare la concurs :

- sa fie cetiatean roman si sa aibd domiciliul in Romania:

- sa aiba capacitatea deplina de exercitiu;

- sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care
candideazi, atestatd pe bazi de certificat medical de specialitate;

- indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica: studii
medii, absolvite cu diploma de bacalaurcat eliberata de o institutie acreditata,
conform legii:

- indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice:

- nu a fost condamnat pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unci
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarca:

- nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani:

- nu adesfasurat activitatea de politie politica, astfel cum este definita prin lege:
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- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si
completérile ulterioare:;

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata:

- Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicata, cu modificarile si
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- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati si actualizata;

- Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului plitit din
fonduri publice, actualiazata:

- Hotararea de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din scctorul
bugetar platit din fonduri publice, actualizata;

- Hotararea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata;

- Ordonanta de Urgentd nr. 99/2016 privind unele masuri pentru salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum §i uncle
masuri fiscal-bugetare, actualizata:

- Ordonanta de Urgenta nr. 9/2017 privind unele masuri bugetare in anul 2017,
prorogarea unor termene, precum s§i modificarca §i completarea unor acte
normative;

- Legeanr 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, actualizare;

- Hotararea de Guvern nr. 500/2011 privind registrul genecral de cviden(d a
salariatilor, actualizata;

- Hotararea de Guvern nr. 500/2011 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitatile bugetare,republicata si actualizata;

- Ordonanta de Urgentd nr.111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, actualizata.
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